
Meine Werte & Prinzipien

Mein Entwicklungsziel

Meine Rolle in der CoP

Welche funktionalen
Rollen übernehme ich in
der Community of
Practice der agile
Coaches?

Feedback und
Fehlerkultur

Wie leben wir die
agilen Werte und
Prinzipien?
Welche konkreten
Handlungen ergeben
sich darausß

Was brauche ich an
Fähigkeiten, um mich
weiterzuentwickeln?

Do´s & Dont`s

Was genau sind meine
Aufgaben?
Was zählt nicht zu
meinen Aufgaben?

Wem gebe ich
Feedback und von
wem brauche ich
solches?

MEIN AUFTRAG

Was ist mein
originärer Auftrag?
 aus Kundensicht1.
 aus Unterneh-
menssicht

2.

 aus Teamsicht3.

Meine Aufgaben

Wie definiert sich meine
Rolle aus? Was sind die
Aufträge, die ich
übernehme?

meine Ansprechpartner

An wen “berichte” ich?
Wer unterstützt mich?
Wen frage ich, wenn etwas
nicht funktioniert?

mein Entscheidungs-Spektrum

Welche Entscheidungen fallen in
meinen Einflussbereich?
Welche nicht?
Wer entscheidet für mein Team,
wenn ich es nicht kann?

ROLE MODEL CANVAS


